
«Эффективность компании измеряется не
только ее финансовыми успехами, но и, прежде
всего, ее положительным влиянием на общество
и окружающую среду. Это видение служит
ориентиром для каждого нашего действия
и решения и ставит устойчивое развитие в
основу нашей стратегии».
Иван СТЕЙЕРТ — Президент, Генеральный директор Группы
компаний SOCOMEC

Ключевые
достижения в области
устойчивого развития

Компания, ориентированная на
устойчивое развитие
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Стремимся к
изменениям
день за днем
Столкнувшись с вызовами
изменения климата, истощения
природных ресурсов и растущего
неравенства, SOCOMEC вновь
подтверждает свою приверженность
окружающей среде и обществу. 
Эта приверженность нашла свое
воплощение в программе ACT 360. 

Она служит руководством для
каждого нашего действия и
решения, ставя устойчивое
развитие в центр нашей стратегии. 
Наша цель — присутствовать там, 
где ценится энергия, одновременно
защищая окружающую среду и
укрепляя социальные связи. Мы
твердо убеждены, что должны
действовать каждый день, во всех
сферах нашей деятельности и по
всей цепочке создания стоимости.

Благодаря эффективности, 
ответственности и инновациям
программа ACT 360 обеспечивает
наше всестороннее воздействие: 
экологическое, социальное и
экономическое.

возобновляемой энергии от общего
показателя энергопотребления компании, 
100 % контрактов на зеленую электроэнергию
во Франции к концу 2025 года

*45 %

81 %
наших промышленных отходов
перерабатывается

89 %
товарооборота генерируется за счет
ассортимента промышленной продукции, 
соответствующей требованиям экологических
характеристик продуктов (PEP)
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Оценка и аудит результатов
Компания SOCOMEC получила признание за подход к корпоративной социальной ответственности (CSR) от
рейтинговой платформы EcoVadis, специализирующейся на CSR.

С результатом 75 из
100 наша Группа получила
статус «Золото» на 2024 год, 
войдя в топ-4 % из
130 000 компаний, 
оцененных платформой.

Данная оценка проводится ежегодно и требует постоянного совершенствования для поддержания
результатов. Это отражает приверженность Группы социальной ответственности, а также построение ее
стратегии устойчивого развития.

48/100 75/100

58 %
наших производственных
объектов имеют
сертификацию ISO 14001

**

7,9 /10
Результат ежегодного опроса
вовлеченности сотрудников в
2024 году, что на 0,5 балла выше
контрольного показателя

* 90 %
наших стратегических
поставщиков прошли
оценивание EcoVadis

*

-50 %
сокращение наших выбросов
парниковых газов к 2030 году

23 ч
обучения в среднем на
одного сотрудника

*

1200 
сотрудников с 2021 года активно
вовлечены в проекты по повышению
климатической осведомленности,
такие как Climate Fresk, 
иллюстрированные лекции и другие
инициативы
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